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ราชการฯ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ปัญหาและอุปสรรค
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การดําเนินโครงการ/กิจกรรมสําคัญต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ และการจัดทํารายงาน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เกิดจากความ
ร่วมมือของทุกหน่วยงานของกรมคุมประพฤติ หวังว่ารายงานผลการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
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ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้
ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
และนโยบายของรัฐบาล โดยการทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566
- 2570) ให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร สถานการณ์ปัจจุบันและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ภารกิจของหน่วยงานและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมและกฎหมายที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลัก และหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและ
เป็นเคร่ืองมือสําหรับผู้บริหารในการกํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการในภาพรวมต่อไป รายละเอียดตามตารางที่ 1

ตารางท่ี ๑ องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกรมคุมประพฤติ
วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”
พันธกิจ (Mission)

๑. แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒. ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ
๓. ขับเคล่ือนการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติ

เป้าประสงค์ (Goals)
๑. ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒. ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซ้ํา
๓. ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข
๔. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการในการช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ

ผลสัมฤทธิ์ (Result) “สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ”

ตัวชี้วัด (Indicators)

เชิงปริมาณ : ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของผู้พ้นการคุมความประพฤติ ไม่เกินร้อยละ 15
เชิงคุณภาพ : การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)
๑. เร่ือง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน
๒. เร่ือง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
๓. เร่ือง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
๔. เร่ือง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
5. เร่ือง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
6. เร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มติดตามและประเมินผลได้กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผล กรมคุมประพฤติ เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้
เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
โดยนําผลที่ไดจ้ากการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ มาใช้ในการกํากับหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดต่อไป

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาและ

เป้าหมายท่ีกําหนด พร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค โดยนําข้อมูลมาประกอบการจัดทํารายงานติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส
และรายงานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

2. กรอบการติดตามและประเมินผล
2.1 จัดทําแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.2 จัดทําแบบฟอร์มรายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.3 จัดทําบันทึกข้อความติดตามการรายงานผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน (กิจกรรม/โครงการสําคัญ) และรายไตรมาส (รอบ 3 เดือน
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน)

3. การรายงานผลการดําเนินงาน
3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน เพ่ือใช้ในการกํากับ ติดตาม และเร่งรัดการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน รวมท้ังเป็นข้อมูลประกอบการประชุมและรายงานผู้บริหารทราบ

3.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการอื่นๆ ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส เพื่อจัดทํารายงานฯ นําเสนอผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

4. การประเมินผลการดําเนินงาน
4.1 การติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ รายเดือน

และรายไตรมาส โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับแผนการดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ

4.2 การติดตามและประเมินการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ รายปี
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับแผนการดําเนินการของกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการฯ และผลลัพธ์/ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ เทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการฯ

5. การจัดทํารายงานการดําเนินงาน
5.1 รายงานติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส (รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน)
5.2 รายงานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายปี (รอบ 12 เดือน)
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6. ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการติดตามและรายงานการดําเนินงาน
6.1 ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสําคัญในการปฏิบัติตามแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
6.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
6.3 บุคลากรผู้รายงานข้อมูลมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานข้อมูลผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ และให้ความร่วมมือในการรายงานผลให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนทั้งสิ้น 67 โครงการ โดยผลการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 2/2566 พบว่า มีโครงการ
ที่ ดําเนินงานแล้วเสร็จ จํานวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.90 อยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน
35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.20 และยังมิได้ดําเนินงาน เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหรือแผนการ
ดําเนินงานในช่วงไตรมาสถัดไป จํานวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.90 รายละเอียดตามตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม

ความคืบหน้าการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 2/2566

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑. เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในชุมชน

9 3 4 2

๒. เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ 9 3 5 1

๓. เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด 10 1 6 3
๔. เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 12 4 7 1
5. เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี 3 2 0 1
6. เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยี

มาสนับสนุนงานคุมประพฤติ
24 5 13 6

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 67 18 35 14
คิดเป็นร้อยละ 100 18 35 14

ท้ังนี้ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังนี้

1. ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
1.1 โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างดําเนินการและเป็นไปตาม

แผนงานที่กําหนด
1.2 โครงการ ท่ียั งมิ ได้ ดํ า เนิ น งาน เนื่ อ งจากงบประมาณมีอยู่ อ ย่ า งจํ ากั ด

กรมคุมประพฤติได้จัดลําดับความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการท่ีสามารถขับเคลื่อนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล กระทรวงยุติธรรมและกรมคุมประพฤติ ทําให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไม่สามารถดําเนินการ
จัดโครงการได้ อีกทั้งกรมคุมประพฤติต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการที่มีความจําเป็น
เร่งด่วนก่อน
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1.3 การติดตามและประเมินผล หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลจาก
สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ จึงส่งผลให้จัดส่งข้อมูลผลการดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ี
กําหนดและข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน ทําให้ต้องประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติม ส่งผลให้การจัดทํารายงานการ
ติดตามผลดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้าด้วย

2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
2.1 การวางแผน

1) แผนการดําเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนหรือปรับรูปแบบ
การดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานของกรมคุมประพฤติเป็นไป
ตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด ทั้งน้ี หน่วยงานท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ควรมีการปรับรูปแบบการ
ดําเนินงานโครงการ เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้ท้ังหมดหรือบางส่วน
อาทิ บูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณที่มีกิจกรรมใกล้เคียงกันหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป็นการประหยัดงบประมาณและบรรลุเป้าหมายของโครงการร่วมกัน เป็นต้น

2) แผนงานด้านงบประมาณ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ

2.2 การดําเนินงานตามแผน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนกระบวนงานหรือ
การบริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคลากรและงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตาม
แผนงานและเป้าหมายท่ีกําหนด

2.3 การติดตามและประเมินผล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรให้ความสําคัญในการกํากับ
เร่งรัด และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังจัดส่ง
ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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ส่วนท่ี 2 รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 2/2566

กรมคุมประพฤติ มผีลการดําเนนิงานภายใตแ้ผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ไตรมาสท่ี
2/2566 สามารถสรุปได้ ดังนี้

2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จํานวน 18 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ๑) เรื่อง การดําเนินการ
ตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน จํานวน 4 ตัวชี้วัด ๒) เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิด
ในระบบงานคุมประพฤติ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ๓) เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด จํานวน
2 ตัวชี้วัด ๔) เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ จํานวน 4 ตัวชี้วัด 5) เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้
เทคโนโลยี จํานวน 2 ตัวช้ีวัด และ 6) เร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงาน
คุมประพฤติ จํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ ไตรมาสท่ี
2/2566 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ไตรมาสท่ี 2/2566

แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 2/2566

๑. เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน
1.1 เป้าหมาย

1) สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
2) สังคมให้การยอมรับผู้กระทําผิดท่ีผ่านกระบวนการคุมประพฤติ

3) กรมคุมประพฤติให้บริการปฏิบัติงานได้ตามข้ันตอนและมาตรฐาน

งานคุมประพฤติ

1.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนผู้กระทําผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมสอดส่อง
และแก้ไขฟ้ืนฟู

- จํานวนผู้กระทําผิดท่ีได้รับการสืบเสาะและพินิจ
- จํานวนผู้ท่ีได้รับการสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู

1.2) จํานวนผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

2) เชิงคุณภาพ :
2.1) ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีกระทําผิดเง่ือนไขตามท่ีศาล

กําหนดไม่เกิน
2.2) ร้อยละผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติด ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด

146,0๐๐ ราย

35,0๐๐ ราย
๑๑1,000 ราย
30,000 ราย

ร้อยละ 17

ร้อยละ 100

171,447 ราย

46,270 ราย
125,177 ราย

293 ราย

ร้อยละ 17.43

-
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แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่
2/2566

๒. เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

2.1 เป้าหมาย
๑) ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

2) ผู้กระทําผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม

2.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนโปรแกรมท่ีได้รับการพัฒนาระบบการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิดในชุมชน

1.2) จํานวนผู้พ้นโทษได้รับการจ้างงาน
1.3) จํานวนผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดท่ีเข้ารับการบริการในบ้านก่ึงวิถี

2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของผู้พ้นการคุมความประพฤติ

๑ โปรแกรม

๓๐๐ ราย
๓๕๐ ราย
ร้อยละ 15

-

352 ราย
435 ราย

อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูล

๓. เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
3.1 เป้าหมาย

๑) ผู้ติดยาเสพติดได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

2) ผู้ติดยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ตลอดจน

อยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

3) บุคลากรและภาคีท่ีเก่ียวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการ

ปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทุกบริบทการเปลี่ยนแปลง

3.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับแก้ไขฟ้ืนฟูตามประมวล

กฎหมายยาเสพติด

2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีปฏิบัติตามเง่ือนไขร้อยละ...

40,000
ราย

ร้อยละ 70

59,813 ราย
-

๔. เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
4.๑ เป้าหมาย

๑) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการติดตามดูแลช่วยเหลือสงเคราะห์

ผู้ถูกคุมความประพฤติ
๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม

4.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนผู้เคยกระทําผิดคดีความม่ันคงเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขังคดีความมั่นคงในเรือนจําเพ่ิมข้ึน

1.2) มีการสร้างความมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน
ในระดับพ้ืนท่ี

1.3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ
๒) เชิงคุณภาพ : ผู้ถูกคุมความประพฤติมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนและ

กลับมากระทําผิดซ้ําไม่เกินร้อยละ ๑๔

ร้อยละ ๑๐

-

-
ร้อยละ ๑4

-

-

-
-
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แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 1/2566

5. เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
5.๑ เป้าหมาย

๑) นําเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมคุมประพฤติ

5.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนผู้กระทําผิดท่ีใช้เคร่ืองมือติดตามตัว

อิเล็กทรอนิกส์
๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

ท่ีอยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติผิดเง่ือนไขท่ีผู้ส่ังใช้กําหนดไม่เกิน

๓๐,๐๐๐ ราย

ร้อยละ ๒๐

6,984 ราย

1.30

6. เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
งานคุมประพฤติ

6.1 เป้าหมาย
๑) การบริหารจัดการองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ

2) นําเทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนงานตาม

ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน การให้บริการในงานคุมประพฤติ มีความ

สะดวกรวดเร็ว

6.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนคดีท่ีได้รับการตรวจสอบประวัติ
๒) เชิงคุณภาพ : การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและ

สังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ

๑๐๐,๐๐๐ ราย
-

177,129 ราย
-

2.2 สรุปผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนทั้งสิ้น 67 โครงการ โดยผลการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 2/2566 พบว่า มีโครงการ
ที่ ดําเนินงานแล้วเสร็จ จํานวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.94 อยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน
35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.20 และยังมิได้ดําเนินงาน เน่ืองจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหรือแผนการ
ดําเนินงานในช่วงไตรมาสถัดไป จํานวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.90

๑) เร่ือง การดําเนินการตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน ประกอบด้วย
9 โครงการ/กิจกรรม (5 โครงการ 4 กิจกรรม) โดยผลการดําเนินงานตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในชุมชน ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.30 อยู่ระหว่างดําเนินการ 4 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 44.40 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.20 อยู่ระหว่างการ
เตรียมความพร้อมดําเนินการเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําผิดซ้ําในความผิดเก่ียวกับ
เพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565
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๒) เ ร่ือง พัฒนาพฤตินิสัย ผู้กระทํา ผิดในระบบงานคุมประพฤติ ประกอบด้วย
9 โครงการ/กิจกรรม (5 โครงการ 4 กิจกรรม) มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 3 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 33.30 ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.60 และยังมิได้ดําเนินงาน
จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.10 โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดใน
ระบบงานคุมประพฤติ ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ อาทิ โครงการคืนคนดีสู่สังคม กิจกรรมการ
จ้างงาน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566) จํานวน 352 ราย โครงการสถานท่ีเพื่อให้
การสงเคราะห์ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เข้ารับบริการในสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์
(บ้านกึ่งวิถี) ต้ังแต่เดือนมกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566) จํานวน 435 ราย และโครงการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพื่อรองรับแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนนได้ดําเนินการไป
เมื่อช่วงเทศกาลปีใหม่ผ่านมา เป็นต้น และโครงการที่ยังมิได้ดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการ
ค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถขณะเมาสุรา

๓) เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด ประกอบด้วย 10 โครงการ/กิจกรรม
(3 โครงการ 7 กิจกรรม) โดยมีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10
ที่อยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
อยู่ระหว่างดําเนินการ เน่ืองจากผู้ถูกคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายยาเสพติด มาตรา 166 มีจํานวน
น้อยกว่าเป้าหมายและด้วยระบบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปประกอบกับผู้พิพากษาส่วนใหญ่ยังคงมีคําพิพากษา
กําหนดเงื่อนไขให้ผู้ถูกคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 สําหรับโครงการ TO BE
NUMBER ONE อยู่ระหว่างการเตรียมแผนดําเนินงานจัดกิจกรรมการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE
ระดับภาค ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว จัดขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เดือนมีนาคม 2566 และการประกวดชมรม
TO BE NUMBER ONE ระดับเขต มีแผนการจัดกิจกรรมในเดือนพฤษภาคม 2566

๔) เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ ประกอบด้วย 12 โครงการ/กิจกรรม
(8 โครงการ 4 กิจกรรม) โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
โดยมีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.30 อยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน
7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.40 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.30

5) เร่ือง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม โดยผลการ
ดําเนินงานสําคัญในการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 1 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 33.30 มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.30
และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.40

6) เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

ประกอบด้วย 24 โครงการ/กิจกรรม โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการบริหารจัดการองค์กรและการนํา

เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ

20.80 มีโครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินงาน จํานวน 13 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 54.20 และยังมิได้ดําเนินงาน

จํานวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25
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รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 4
ตารางท่ี 4 สรปุผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏบัิติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

ไตรมาสท่ี 2/2566 จําแนกตามแผนงาน

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวนโครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยในชุมชน

1 โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ กกม. /

2 การจัดทําอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทําผิดซํ้าของ

ผู้กระทําความผิดอุกฉกรรจ์ ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

กกม. /

3 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

- จัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

- พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

กอบ. /

4 โครงการพัฒนาสารสนเทศในการเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ (JSOC) กอบ. /

5 โครงการพัฒนาระบบการคุมประพฤติเชิงพ้ืนที่ กอบ./กพค. /

6 กิจกรรมแสวงหาข้อเท็จจริง

- ตามประมวล ก.ม. ยาเสพติด

- การสืบเสาะและพินิจ

สคป. /

7 กิจกรรมควบคุมและสอดส่อง สคป. /

8 กิจกรรมการติดตาม สคป. /

9 ติดตามเฝ้าระวัง JSOC สคป. /

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

10 โครงการคืนคนดีสู่สังคม

- โครงการ Street Food สร้างอาชีพ Season 2

- การจ้างงานผู้พ้นโทษ

กบส.
/

11 โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัย กพค. /

12 โครงการพัฒนาโปรแกรมและการแก้ไขโปรแกรมพื้นฐาน กพค. /

13 โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การสงเคราะห์

- โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การสงเคราะห์ บ้านปูลารายอ กาแลตาแป

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับบริการในสถานท่ีเพ่ือให้การ

สงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี)

กบส. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

14 โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถ

ขณะเมาสุรา

กพค. /

15 - Street Food

- โปรแกรมแก้ไขตามประเภทความผิด

สคป. /

16 การทํางานบริการสังคม

- การบริจาคโลหิต

- กิจกรรมรณรงค์ในช่วงเทศกาล

- การทํางานบริการสังคมในวันสําคัญ

สคป. / /

17 การสงเคราะห์ผู้กระทําผิด สคป. /

18 สถานที่เพ่ือให้การสงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี/บ้านปูลารายอ กาแลตาแป) สคป. /

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

19 โครงการพัฒนาระบบการแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

- การพัฒนาแบบประเมินความเส่ียง

- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานแสวงหาข้อเท็จจริง

กอฟ. /

20 โครงการพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- โครงการปลูกรักเสริมสร้างใจ

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

กอฟ. /

21 โครงการ TO BE NUMBER ONE

- การจัดทําแนวทางการประกวดและสนับสนุนชมรม |

- จัดทําแนวทางการรองรับการตรวจประเมินการดําเนินงานชมรม

กอฟ. /

22 ศึกษาแนวทางเพ่ือกําหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการแก้ไข

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

- สํานักงานคุมประพฤติ

- หน่วยงานพหุภาคี

กอฟ. /

23 กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- โครงการปลูกรักเสริมสร้างใจ

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

สคป. /

24 โครงการ TO BE NUMBER ONE สคป. /

25 โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยฯ /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
หน่วยงาน

ดําเนินการ/จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

26 โครงการสนับสนุนการประเมินความฉลาดทาง อารมณ์ ความเครียด

และภาวะซึมเศร้าของผู้ถูกคุมความประพฤติ

ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยฯ /

27 โครงการการจัดทําโปรแกรมการพัฒนาระเบียบวินัยสําหรับผู้ถูกคุม

ความประพฤติค่ายพัฒนาพฤตินิสัย

ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยฯ /

28 โครงการฝึกทักษะป้องกันการเสพซ้ําของผู้ถูกคุมความประพฤติ ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยฯ /

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

29 โครงการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน กพค. /

30 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน กพค. /

31 โครงการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐภาคประชาชนใน

พ้ืนท่ีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดเพื่อสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัย ในสังคม

กบส. /

32 โครงการพัฒนาเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือรับการ

เชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานภายในและภายนอก

กบส. /

33 โครงการพัฒนาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร อาสาสมัคร

คุมประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ (การประชุมสามัญประจําปี)

กบส. /

34 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือรองรับแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน

กบส. /

35 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมผู้กระทําผิดในชุมชน (วันอาสาสมัครคุมประพฤติ)

กบส. /

36 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ กบส. /

37 ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน สคป. /

38 กิจกรรมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ สคป. /

39 การประชุมสามัญประจําปีอาสาสมัครคุมประพฤติ สคป. /

40 การบูรณาการความร่วมมือภาครัฐภาคประชาชน สคป. /

5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

41 โครงการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพ่ือเป็นมาตรการ

ทางเลือกแทนการจําคุก (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568)

กอบ. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

42 โครงการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมา

ใช้เพ่ือเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก

กอบ. /

43 การนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้กับผู้ถูกคุมความประพฤติ กอบ. /

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยี

มาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

44 โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมคุมประพฤติประจําปีงบประมาณ 2566 กยผ. /

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ กยผ. /

46 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปี

(ภายในไตรมาส 2)

กยผ. /

47 ประชุมคณะกรรมการคุมประพฤติ (รายไตรมาส) กยผ. /

48 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กยผ. /

49 โครงการขับเคลื่อนระบบงานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการแบบดิจิทัล

( Digital Service)

กพค. /

50 โครงการจัดงานครบรอบวันสถาปนากรมคุมประพฤติ สลก. /

51 เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนโดยการนําเสนอในรูปแบบต่างๆ

ก. จริยธรรม /

52 ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยมองค์กร/ คุณธรรม/จริยธรรม

และหลักธรรมาธิบาล

ก. จริยธรรม/

กพร.
/

53 จัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

- ตําแหน่งประเภทวิชาการ

- ตําแหน่งประเภทท่ัวไป

กบค. /

54 การจัดทําข้อมูลการกําหนดตําแหน่งประเภท อํานวยการระดับสูงของ

กรมคุมประพฤติ

กบค. /

55 การจัดทํากรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับโครงสร้างและภารกิจงาน

กรมคุมประพฤติท่ีเปล่ียนแปลงไป

กบค. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวนโครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้

ดําเนินการ

56 การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั้ง

หรือเลื่อนระดับ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กบค. /

57 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติรองรับงาน

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

กอฟ./ศทส. /

58 โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ของกรมคุมประพฤติ ศทส. /

59 โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ ศทส. /

60 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี 43 ศพบ. /

61 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ท่ีดํารงตําแหน่งใหม่

- ผู้อํานวยการระดับต้น

- ผู้อํานวยการระดับสูง

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ศพบ. /

62 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

- ผู้ฝึกสอนงาน

- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

- ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

ศพบ./สลก. /

63 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ ศพบ. /

64 โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลง

ศพบ. /

65 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน ศพบ. /

66 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลงานและบทบาทภารกิจ

กรมคุมประพฤติ

สลก. /

67 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานคุมประพฤติ

- ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําปี

- การจัดการความรู้ (KM)

- การประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู้การปฏิบัติงาน (Conference)

- การฝึกปฏิบัติในงาน (On the job training)

- อ่ืนๆ

สคป /
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นอกจากน้ี สามารถแสดงผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี
(พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 2/2566 ปรากฎดังแผนภาพท่ี 1

แผนภาพท่ี 1 แสดงสถานะผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2๕๖6) ของกรมคุมประพฤติ
ไตรมาสท่ี 2/2566 จําแนกรายด้าน
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ตารางท่ี 5 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันศุกร์ท่ี 31

มีนาคม 2566 (ส้ินไตรมาส 2) ดังนี้

5.1 ภาพรวมร้อยละผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเทียบผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย

งบประมาณทั้งปีตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดงันี้

รายการ
การเบิกจ่าย การใช้จ่าย

*แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ผลต่าง *แผนใช้จ่าย ผลใช้จ่าย ผลต่าง

รายจ่ายภาพรวม 52.00 43.21 -8.79 56.24 45.79 -10.45

รายจ่ายประจํา 55.00 43.32 -11.68 55.78 45.76 -10.02

รายจ่ายลงทุน 39.00 27.36 -11.64 58.15 50.82 -7.33

แผนการเบิกจ่ายและแผนการใช้จ่าย ณ วันศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 เครื่องหมาย + เบิกจ่าย/ใช้

จ่ายงบประมาณมากกว่าแผน เครื่องหมาย - เบิกจ่าย/ใช้จ่ายงบประมาณต่ํากว่าแผน ทั้งนี้ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ไม่รวม PO) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (รวม PO)

5.2 ตารางเปรียบเทยีบร้อยละผลการเบกิจ่ายและผลการใชจ่้ายงบประมาณ ณ วนัศุกร์ที่ 31 มีนาคม

2566

รายการ การเบิกจ่าย การใช้จ่าย

รายจ่ายภาพรวม 43.21 45.79

รายจ่ายประจํา 43.32 45.76

รายจ่ายลงทุน 27.36 50.82
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5.3 ภาพรวมผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามกรอบวงเงินงบประมาณจํานวน

2,117,330,500 บาท โดยเทียบผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณทั้งปีตามมาตรการเร่งรัด

การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกรายแผนงาน ดังนี้

แผนงาน ได้รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,211,249,700 616,504,198.97 50.90 616,504,198.97 50.90

- งบบุคลากร 1,176,921,000 599,864,850.34 50.97 599,864,850.34 50.97

- งบดําเนินงาน 34,328,700 16,639,348.63 48.47 16,639,348.63 48.47

แผนงานพื้นฐานความมั่นคง 85,808,400 25,322,499.00 29.51 31,267,636.48 36.44

- งบดําเนินงาน 70,011,800 21,237,963.00 30.33 23,806,198.48 34.00

- งบลงทุน 14,396,600 3,938,986.00 27.36 7,315,888.00 50.82

- งบอุดหนุน 1,400,000 145,550.00 10.40 145,550.00 10.40

แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบบริหาร
171,743,000 75,963,126.07 44.23 83,336,266.65 48.52

- งบดําเนินงาน 169,943,000 74,808,266.07 44.02 82,181,406.65 48.36

- งบอุดหนุน 1,800,000 1,144,860.00 63.60 1,144,860.00 63.60

- งบรายจ่ายอ่ืน (ถอนคืนรายได้แผ่นดิน) - 10,000.00 - 10,000.00 -

แผนยุทธศาสตรพั์ฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

434,196,800 170,192,593.05 39.20 211,451,593.05 48.70

- งบดําเนินงาน 432,477,400 169,587795.66 39.21 210,846,795.66 48.75

- งบอุดหนุน 560,900 169,263.00 30.18 169,263.00 30.18

- งบรายจ่ายอ่ืน 1,158,500 435,534.39 37.59 435,534.39 37.59

แผนงานบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามและบําบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด

211,692,600 25,549,996.74 12.07 25,558,556.74 12.07

- งบรายจ่ายอ่ืน 211,692,600 25,549,996.74 12.07 25,558,556.74 12.07

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือน
การแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

2,640,000 1,438,496.55 54.49 1,438,496.55 54.49

- งบรายจ่ายอ่ืน 2,640,000 1,438,496.55 54.49 1,438,496.55 54.49

รวมทั้งสิ้น 2,117,330,500.00 914,970,910.38 43.21 969,556,748.44 45.79
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5.4ผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจํานวน1,893,486,200บาท

แยกตามแผนงาน

แผนงาน ได้รับจัดสรร ผลเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,211,249,700 616,504,198.97 50.90 616,504,198.97 50.90

- งบบุคลากร 1,176,921,000 599,864,850.34 50.97 599,864,850.34 50.97

- งบดําเนินงาน 34,328,700 16,639,348.63 48.47 16,639,348.63 48.47

แผนงานพื้นฐานความมั่นคง 67,955,400 25,322,499.00 37.26 31,267,636.48 46.10

- งบดําเนินงาน 52,508,900 21,237,963.00 40.45 23,806,198.48 45.34

- งบลงทุน 14,396,600 3,938,986.00 27.36 7,315,888.00 50.82

- งบอุดหนุน 1,049,900 145,550.00 13.86 145,550.00 13.86

แผนงานพื้นฐานด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
128,807,200 75,963,126.07 58.97 83,336,266.65 64.70

- งบดําเนินงาน 127,447,200 74,808,266.07 58.70 82,181,406.65 64.48

- งบอุดหนุน 1,350,000 1,144,860.00 84.80 1,144,860.00 84.80

- งบรายจ่ายอ่ืน
(ถอนคืนรายได้แผ่นดิน)

10,000 10,000.00 100.00 10,000.00 100.00

แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม

325,647,600 170,192,593.05 52.26 211,451,593.05 64.93

- งบดําเนินงาน 324,358,000 169,587795.66 52.28 210,846,795.66 65.00

- งบอุดหนุน 420,800 169,263.00 40.22 169,263.00 40.22

- งบรายจ่ายอ่ืน 868,800 435,534.39 50.13 435,534.39 50.13

แผนงานบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามและบําบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด

157,846,300 25,549,996.74 16.19 25,558,556.74 16.19

- งบรายจ่ายอ่ืน 157,846,300 25,549,996.74 16.19 25,558,556.74 16.19

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือน
การแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

1,980,000 1,438,496.55 72.65 1,438,496.55 72.65

- งบรายจ่ายอ่ืน 1,980,000 1,438,496.55 72.65 1,438,496.55 72.65

รวมท้ังส้ิน 1,893,486,200 914,970,910.38 48.32 969,556,748.44 51.20
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5.6 ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานที่มีผลการเบิกจ่าย

และการใช้จ่ายงบประมาณต่ํากว่าเป้าหมาย

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ กรมคุมประพฤติได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน/

เงินเดือนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จํานวน 3,557 อัตรา มีการครองตําแหน่ง จํานวน 3,289 อัตรา และมีอัตราว่าง

จํานวน 268 อัตรา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2566) คาดว่าในเดือนเมษายน 2566 จะเรียกผู้สอบผ่าน

มาทดแทนอัตราว่างเพ่ิมเติม และในส่วนของงบดําเนินงาน ซึ่งเป็นค่าเช่าบ้านเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ค่าตอบแทนพิเศษผู้ปฏิบัติงานชายแดนภาคใต้ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เบิกจ่ายเป็นรายเดือนจึงทําให้ผลการ

เบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนด

2. แผนงานพื้นฐานความม่ันคง งบประมาณส่วนใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายในการแสวงหา

ข้อเท็จจริง ซ่ึงมีเป้าหมาย จํานวน 30,000 ราย ซ่ึง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ดําเนินการได้ จํานวน

290 รายงบประมาณในการเช่ารถยนต์ จํานวน 27,621,000 บาท ซ่ึงเบิกจ่ายเป็นรายเดือน สําหรับรายการ

งบลงทุน มีรายละเอียด ดังนี้

2.1 งบลงทุนรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ยังไม่ได้วาง PO จํานวน 2 รายการ (สํานักงาน

คุมประพฤติจังหวัดลําปาง สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์) รวมเป็นเงิน จํานวน

6,399,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของบลงทุนท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด

2.2 งบลงทุนโอนเปล่ียนแปลง จํานวน 316,870.00 บาท เบิกจ่ายแล้ว จํานวน

156,730 บาท อยู่ระหวา่งการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ จํานวน 270,920 บาท ได้แก่

- วาง PO แล้ว สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดกระบี่ จํานวน 32,600 บาท

- ยังไม่ได้วาง PO สํานักตรวจราชการกรมคุมประพฤติ จํานวน 112,000 บาท

สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 5 จํานวน 2,650 บาท สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําพูน จํานวน

7,880 บาท สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพิจิตร จํานวน 13,300 บาท และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด

สมุทรสงคราม จํานวน 102,490 บาท

2.3 งบลงทุนคงเหลือจากการใช้จ่ายและได้โอนงบประมาณกลับกรมคุมประพฤติเรียบร้อยแล้ว

จํานวน 442,992.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.07 ของงบลงทุนท่ีได้รับจัดสรรท้ังหมด ท้ังนี้ อยู่ระหว่างรวบรวม

ข้อมูลเพื่อนําเสนอผู้บริหารพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป

3. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร งบประมาณส่วนใหญ่

เป็นค่าเช่าทรพัย์สิน จํานวน 39,069,100 บาท ค่าจา้งเหมาบรกิาร (คา่จา้ง รปภ. แม่บ้าน พนกังานขับรถยนต์)

จํานวน 43,491,900 บาท ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 21,565,700 บาท ค่าเชา่รถยนต์ จํานวน 26,574,600 บาท

ซ่ึงรายการดังกล่าว เบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายเดือนจึงทําให้มีผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนด

4. แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน

โครงการคืนคนดีสู่สังคมซึ่งเบิกจ่ายเป็นรายเดือน เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการบ้านกึ่งวิถี ซึ่งการเบิกจ่าย

ขึ้นอยู่กับจํานวนผู้เข้ารับบริการและระยะเวลาการเข้าพักในบ้านกึ่งวิถี จึงทําให้ยังมีการเบิกจ่ายงบประมาณตํ่า

กว่าเป้าหมายที่กําหนด ในส่วนของค่าเช่าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว EM มีกําหนดเบิกจ่ายค่าเช่างวด 9

ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 จํานวน 83,250,000 บาท ซ่ึงเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
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5. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

5.1 การดําเนินกิจกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพยาเสพติดตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติดของสํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศมีผลการดําเนินงานต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยมีกําหนด

เป้าหมาย จํานวน 40,000 ราย ซึ่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ดําเนินการได้ จํานวน 460 ราย สําหรับ

การจัดสรรงบประมาณในช่วง ไตรมาสท่ี 3 - 4 มีการดําเนินการ ดังนี้

5.1.1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ “สานสัมพันธ์ น้อง – พี่ เสริม

พลังต้านยาเสพติด” จํานวน 94 รุ่น และโครงการอบรมผู้นํากระบวนการโปรแกรม สานสัมพันธ์ น้อง – พ่ี เสริม

พลงัต้านยาเสพติด รวมท้ังสิ้นจํานวน 45,654,494.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.54 ของงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณ โดยจะจดัสรรให้เสร็จภายในสปัดาห์แรกเดือนเมษายน 2566

5.1.2) กองพัฒนาการคุมประพฤติ กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ

และกองอํานวยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด เสนอโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด

มายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน 2566 เมื่อเสนอโครงการมาแล้ว

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จักได้นํารายละเอยีดโครงการหารือร่วมกับสํานักงบประมาณวา่สามารถใช้งบประมาณ

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ได้หรือไม่

5.1.3) สําหรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ “สานสัมพันธ์ น้อง – พี่

เสริมพลังต้านยาเสพตดิ” จํานวน 217 รุ่น จํานวน 65,100,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 30.75 ของงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณ โดยจะจัดสรรให้เสร็จภายในสัปดาห์แรกเดือนเมษายน 2566

ซ่ึงสํานักงานคุมประพฤติจะดําเนินการจัดโครงการภายในเดือนสิงหาคม 2566

5.2 สําหรับการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับเขต มีแผนการจัดกิจกรรมภายใน

เดือนพฤษภาคม 2566

6. การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบลงทุน

6.1 ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ราคาไม่เกิน 500,000 บาท จํานวน 3 รายการ

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ปรับปรุงห้องนํ้าบริการประชาชน จํานวนเงิน

454,000 บาท สถานะการดําเนินงาน : วาง PO แล้ว ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดสุดท้ายเรียบร้อยแล้ว

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ก่อสร้างต่อเติมอาคารห้องน้ําชาย - หญิง

จํานวนเงิน 446,000 บาท สถานะการดําเนินงาน : วาง PO แล้ว ผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดสุดท้ายเรียบร้อยแล้ว

- สํานกังานคุมประพฤตจิังหวัดชัยนาท ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร จํานวนเงิน 220,000 บาท

สถานะการดําเนนิงาน : วาง PO แล้ว กําหนดแล้วเสร็จวันท่ี 12 เมษายน 2566

6.2 ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ราคาเกินกว่า 500,000 บาท จํานวน 4 รายการ

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปราจีนบุรี จํานวนเงิน 987,900 บาท สถานะการ

ดําเนินงาน : วาง PO แล้ว ผูร้ับจ้างส่งมอบงานงวดสดุท้ายเรยีบร้อยแลว้

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดอยุธยา จํานวนเงิน 1,846,000 บาท สถานะการ

ดําเนินงาน : วาง PO แล้ว

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ จํานวนเงิน 3,865,000 บาท สถานะการ

ดําเนินงาน : ยังไม่วาง PO ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดําเนินการตามระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐



-20-

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําปาง จํานวนเงิน 2,534,400 บาท สถานะการ

ดําเนินงาน : ยังไม่วาง PO ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดําเนินการตามระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

6.3 การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบลงทุนกันเหลื่อมปี งบประมาณ พ.ศ. 2565

- สํานักงานเลขานุการกรม เคร่ืองซักผ้า ขนาด 50 ปอนด์ จํานวนเงิน 1,064,000บาท

และเครื่องอบผ้า ขนาด 50 ปอนด์ จํานวนเงิน 856,000 บาท สถานะการดําเนินงาน : เป็นสัญญาเดียวกัน

อธิบดีกรมคุมประพฤติโปรดพิจารณาอนุมัติงดค่าปรับ ครั้งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 13 มีนาคม - 11 พฤษภาคม

2566 แล้ว เนื่องจากยังไม่ได้รับมอบพื้นท่ีศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยสมุทรปราการ

ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขจากการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 2/2566

3.1 ปัญหา/อุปสรรค

1) โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างดําเนินการและเป็นไปตามแผนงาน
ท่ีกําหนด และบางโครงการมีการปรับรูปแบบการดําเนินการ เช่น กิจกรรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพ
ยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดของสํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศมีผลการดําเนินงานต่ํากว่า
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ อยู่ระหว่างกองพัฒนาการคุมประพฤติ กองบริหารและส่งเสริมเครือข่ายคุมประพฤติ
และกองอํานวยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด เสนอโครงการที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดมายัง
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในสัปดาห์แรกของเดือนเมษายน 2566 เมื่อเสนอโครงการมาแล้ว
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จักได้นํารายละเอยีดโครงการหารือร่วมกับสํานักงบประมาณวา่สามารถใช้งบประมาณ
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ได้หรือไม่

2) โครงการที่ยังมิได้ดําเนินงาน เน่ืองจากงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด กรมคุมประพฤติต้อง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนก่อน

3) การติดตามและประเมินผล หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลจาก
สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ จึงส่งผลให้จัดส่งข้อมูลผลการดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ี
กําหนดและข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน ทําให้ต้องประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติม ส่งผลให้การจัดทํารายงาน
การติดตามผลดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้าด้วย

3.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
1) การวางแผน

1.1) แผนการดําเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรมีการวางแผนหรือปรับรูปแบบการ
ดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานของกรมคุมประพฤติเป็นไปตาม
แผนและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด ทั้งน้ี หน่วยงานที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ควรมีการปรับรูปแบบการ
ดําเนินงานโครงการ เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้ท้ังหมดหรือบางส่วน
อาทิ บูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณที่มีกิจกรรมใกล้เคียงกันหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป็นการประหยัดงบประมาณและบรรลุเป้าหมายของโครงการร่วมกัน เป็นต้น
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1.2) แผนงานด้านงบประมาณ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ

๒) การดําเนินงานตามแผน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนกระบวนงานหรือการ
บริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคลากรและงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนงาน
และเป้าหมายที่กําหนด

3) การติดตามและประเมินผล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรให้ความสําคัญในการกํากับ
เร่งรัด และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังจัดส่ง
ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

-----------------------------------------------------------


