
รายงานการติดตามผลการดําเนินงาน

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาสท่ี 4/2566

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กลุ่มติดตามและประเมินผล



คํานํา

กรมคุมประพฤติ โดยกลุ่มติดตามประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้จัดทํารายงาน
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 4/2566 เพื่อสะท้อนผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ
ของกรมคุมประพฤติ โดยรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้
ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีและแผนห้าปี ซ่ึงต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และแผนอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมท้ังต้องมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
และนโยบายของรัฐบาล โดยการทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566
- 2570) ให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร สถานการณ์ปัจจุบันและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ภารกิจของหน่วยงานและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงสภาพสังคมและกฎหมายที่ส่งผลต่อการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลัก และหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานและ
เป็นเคร่ืองมือสําหรับผู้บริหารในการกํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการในภาพรวมต่อไป รายละเอียดตามตารางที่ 1

ตารางท่ี ๑ องค์ประกอบของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖6) ของกรมคุมประพฤติ
วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”
พันธกิจ (Mission)

๑. แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒. ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ
๓. ขับเคล่ือนการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติ

เป้าประสงค์ (Goals)
๑. ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ
๒. ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซ้ํา
๓. ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข
๔. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการในการช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ

ผลสัมฤทธิ์ (Result) “สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ”

ตัวชี้วัด (Indicators)

เชิงปริมาณ : ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของผู้พ้นการคุมความประพฤติ ไม่เกินร้อยละ 15
เชิงคุณภาพ : การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ (Action Plan)
๑. เร่ือง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน
๒. เร่ือง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
๓. เร่ือง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
๔. เร่ือง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
5. เร่ือง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
6. เร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มติดตามและประเมินผลได้กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผล กรมคุมประพฤติ เพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้
เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
โดยนําผลที่ไดจ้ากการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ มาใช้ในการกํากับหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดต่อไป

1. วัตถุประสงค์
เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาและ

เป้าหมายท่ีกําหนด พร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรค โดยนําข้อมูลมาประกอบการจัดทํารายงานติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส
และรายงานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

2. กรอบการติดตามและประเมินผล
2.1 จัดทําแนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.2 จัดทําแบบฟอร์มรายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.3 จัดทําบันทึกข้อความติดตามการรายงานผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน (กิจกรรม/โครงการสําคัญ) และรายไตรมาส (รอบ 3 เดือน
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน)

3. การรายงานผลการดําเนินงาน
3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการสําคัญภายใต้แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายเดือน เพ่ือใช้ในการกํากับ ติดตาม และเร่งรัดการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน รวมท้ังเป็นข้อมูลประกอบการประชุมและรายงานผู้บริหารทราบ

3.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการอื่นๆ ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส เพื่อจัดทํารายงานฯ นําเสนอผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

4. การประเมินผลการดําเนินงาน
4.1 การติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ รายเดือน

และรายไตรมาส โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับแผนการดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ

4.2 การติดตามและประเมินการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ รายปี
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานเทียบกับแผนการดําเนินการของกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการฯ และผลลัพธ์/ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ เทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมาย
/ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการฯ

5. การจัดทํารายงานการดําเนินงาน
5.1 รายงานติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายไตรมาส (รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน)
5.2 รายงานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายปี (รอบ 12 เดือน)



-3-

6. ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการติดตามและรายงานการดําเนินงาน
6.1 ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสําคัญในการปฏิบัติตามแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
6.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
6.3 บุคลากรผู้รายงานข้อมูลมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานข้อมูลผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ และให้ความร่วมมือในการรายงานผลให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนทั้งสิ้น 67 โครงการ โดยผลการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566 พบว่า มีโครงการ
ท่ีดําเนินงานแล้วเสร็จ จํานวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.60 และยังมิได้ดําเนินงาน เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จํานวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.40 รายละเอียดตามตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

แผนปฏิบัติราชการ จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม

ความคืบหน้าการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 4/2566

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑. เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในชุมชน

9 7 0 2

๒. เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ 9 8 0 1

๓. เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด 10 7 0 3
๔. เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 12 11 0 1
5. เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี 3 2 0 1
6. เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยี

มาสนับสนุนงานคุมประพฤติ
24 19 0 5

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 67 54 0 13
คิดเป็นร้อยละ 100 54 0 13

ท้ังนี้ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังนี้

1. ปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
1.1 โครงการที่ได้รับงบประมาณ ส่วนใหญ่ดําเนินการและเป็นไปตามแผนงานที่กําหนด

เรียบร้อยแล้ว
1.2 โครงการที่ยังมิได้ดําเนินงาน ส่วนใหญ่เป็นโครงการท่ีไม่ได้ รับการจัดสรร

งบประมาณ เน่ืองจากงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด กรมคุมประพฤติได้จัดลําดับความสําคัญในการจัดสรร
งบประมาณให้กับโครงการที่สามารถขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของรัฐบาล กระทรวงยุติธรรมและกรม
คุมประพฤติ ทําให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบไม่สามารถดําเนินการจัดโครงการได้ อีกทั้งกรมคุมประพฤติต้อง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนก่อน
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1.3 การติดตามและประเมินผล หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลจาก
สํานักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ จึงส่งผลให้จัดส่งข้อมูลผลการดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลาท่ี
กําหนดและข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน ทําให้ต้องประสานขอข้อมูลเพิ่มเติม ส่งผลให้การจัดทํารายงานการ
ติดตามผลดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้าด้วย

2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
2.1 การวางแผน

1) แผนการดําเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนหรือปรับรูปแบบ
การดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้การขับเคล่ือนงานของกรมคุมประพฤติเป็นไป
ตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด ทั้งน้ี หน่วยงานท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ควรมีการปรับรูปแบบการ
ดําเนินงานโครงการ เพื่อให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้ท้ังหมดหรือบางส่วน
อาทิ บูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณที่มีกิจกรรมใกล้เคียงกันหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป็นการประหยัดงบประมาณและบรรลุเป้าหมายของโครงการร่วมกัน เป็นต้น

2) แผนงานด้านงบประมาณ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ

2.2 การดําเนินงานตามแผน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนกระบวนงานหรือ
การบริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคลากรและงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตาม
แผนงานและเป้าหมายท่ีกําหนด

2.3 การติดตามและประเมินผล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรให้ความสําคัญในการกํากับ
เร่งรัด และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังจัดส่ง
ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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ส่วนท่ี 2 รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566 ข้อมูล ณ 15 กันยายน 2566

กรมคุมประพฤติ มผีลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัตริาชการรายปี (พ.ศ. 2566) ไตรมาสท่ี
4/2566 สามารถสรุปได้ ดังนี้

2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)
ของกรมคุมประพฤติ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จํานวน 18 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ๑) เรื่อง การดําเนินการ
ตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน จํานวน 4 ตัวชี้วัด ๒) เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิด
ในระบบงานคุมประพฤติ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด ๓) เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด จํานวน
2 ตัวชี้วัด ๔) เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ จํานวน 4 ตัวชี้วัด 5) เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้
เทคโนโลยี จํานวน 2 ตัวช้ีวัด และ 6) เร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงาน
คุมประพฤติ จํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ ไตรมาสท่ี
2/2566 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ไตรมาสท่ี 4/2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 15 กันยายน 2566

แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่
4/2566

๑. เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน
1.1 เป้าหมาย

1) สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
2) สังคมให้การยอมรับผู้กระทําผิดท่ีผ่านกระบวนการคุมประพฤติ

3) ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

1.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนผู้กระทําผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู

- จํานวนผู้กระทําผิดท่ีได้รับการสืบเสาะและพินิจ
- จํานวนผู้ท่ีได้รับการสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู

1.2) จํานวนผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

2) เชิงคุณภาพ :
2.1) ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติที่กระทําผิดเงื่อนไขตามที่ศาลกําหนดไม่เกิน

2.2) ร้อยละผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด

2.3 ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้

มคีวามทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

146,0๐๐ ราย
35,0๐๐ ราย
๑๑1,000 ราย
30,000 ราย

ร้อยละ 17
ร้อยละ 100

-

288,987 ราย

76,346 ราย
212,641 ราย

365 ราย

ร้อยละ 18.81
วัดผลการดําเนินงาน
ส้ินปีงบประมาณ

-
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แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 4/2566

๒. เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ
2.1 เป้าหมาย

1) ผู้กระทําผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม
2) ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่

ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

3) ผู้กระทําผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม

2.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนโปรแกรมท่ีได้รับการพัฒนาระบบการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิดในชุมชน

1.2) จํานวนผู้พ้นโทษได้รับการจ้างงาน
1.3) จํานวนผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดท่ีเข้ารับการบริการในบ้านก่ึงวิถี

2) เชิงคุณภาพ :

2.1 ร้อยละการกระทําผิดซ้ําของผู้พ้นการคุมความประพฤติ

2.2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้กับ

ผู้กระทําความผิดคืนสู่สังคม

๑ โปรแกรม

๓๐๐ ราย
๓๕๐ ราย

ร้อยละ 15
ร้อยละ 95

1 โปรแกรม

405 ราย
866 ราย

10.72
100

๓. เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
3.1 เป้าหมาย

๑) ผู้ติดยาเสพติดได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

2) ผู้ติดยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติสามารถพ่ึงพาและดูแลตนเอง

ได้ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

3) บุคลากรและภาคีท่ีเก่ียวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความ

พร้อมในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทุกบริบทการ

เปล่ียนแปลง

4) บุคลากรและภาคีท่ีเก่ียวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความ

พร้อมในการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทุกบริบทการ

เปล่ียนแปลง

3.2 ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับแก้ไขฟ้ืนฟูตาม

ประมวลกฎหมายยาเสพติด

2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีปฏิบัติตามเง่ือนไขร้อยละ...

40,000 ราย

-

87,598 ราย

-

๔. เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
4.๑ เป้าหมาย

๑) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการติดตามดูแลช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้

ถูกคุมความประพฤติ

๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติในจังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถกลับตนเป็นคนดีของ

สังคม
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แผนปฏิบัติราชการ
ค่าเป้าหมาย
ปีงบฯ 2566

ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสที่ 4/2566

4.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ :

1.1) จํานวนผู้เคยกระทําผิดคดีความม่ันคงเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนา พฤตินิสัยผู้ต้องขังคดีความมั่นคงในเรือนจําเพ่ิมข้ึน

1.2) มีการสร้างความมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน
ในระดับพ้ืนท่ี

1.3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ
๒) เชิงคุณภาพ : ผู้ถูกคุมความประพฤติมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ี

ดีข้ึนและกลับมากระทําผิดซ้ําไม่เกินร้อยละ ๑๔

ร้อยละ ๑๐

-

-
ร้อยละ ๑4

ไม่ได้สามารถวัดได้
เนื่องจากไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ

-

-
วัดผลการดําเนินงาน
ส้ินปีงบประมาณ

5. เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี
5.๑ เป้าหมาย

๑) นําเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล่ือนงานตามภารกิจกรมคุมประพฤติ

2) สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

๓) การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุม

ความประพฤติ

5.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนผู้กระทําผิดท่ีใช้เคร่ืองมือติดตามตัว

อิเล็กทรอนิกส์
๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

ท่ีอยู่ในความดูแลของกรมคุมประพฤติผิดเง่ือนไขท่ีผู้ส่ังใช้กําหนดไม่เกิน

๓๐,๐๐๐ ราย

ร้อยละ ๒๐

15,206 ราย

3.47

6. เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
งานคุมประพฤติ

6.1 เป้าหมาย
๑) การบริหารจัดการองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ

2) นําเทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนงานตาม

ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน การให้บริการในงานคุมประพฤติ มีความ

สะดวกรวดเร็ว

6.๒ ตัวชี้วัด
1) เชิงปริมาณ : จํานวนคดีท่ีได้รับการตรวจสอบประวัติ
๒) เชิงคุณภาพ : การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและ

สังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ

๑๐๐,๐๐๐ ราย
-

308,338 ราย
-
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2.2 สรุปผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนทั้งสิ้น 67 โครงการ โดยผลการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566 พบว่า มีโครงการ
ท่ีดําเนินงานแล้วเสร็จ จํานวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.60 และยังมิได้ดําเนินงาน เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จํานวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.40

๑) เร่ือง การดําเนินการตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน ประกอบด้วย
9 โครงการ/กิจกรรม (5 โครงการ 4 กิจกรรม) โดยผลการดําเนินงานตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในชุมชน ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.80 ไม่มีโครงการอยู่ระหว่างดําเนินการ
และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.20

สําหรับการดําเนินงานด้านการดําเนินการตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน
ส่วนใหญ่เป็นโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อให้ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน ลดความเหล่ือมลํ้า ประชาชน มีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง
โดยคํานึงถึงสทิธิเสรีภาพและความปลอดภัยของสังคม เชน่

1.1 โครงการทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไขกฎหมายพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็น
การดําเนินโครงการแบบไม่ใช้งบประมาณผ่านระบบออนไลน์ มีการรับฟังความคิดเห็นของร่างพระราชบัญญัติ
คมุประพฤติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ผ่านระบบกลางของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจในกฎหมายฉบับนี้ แต่เน่ืองจากพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ.
2545 ถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 เป็นผลให้หน้าที่และ
อํานาจของหน่วยงานท่ีสังกัดกรมคุมประพฤติได้เปลี่ยนแปลงไป จึงมีเหตุให้ต้องทบทวนร่างกฎหมายฉบับ
ดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อนําเข้าระบบกลางทางกฎหมายเพ่ือจัดให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องและประชาชน โดยปัจจุบันสามารถดําเนินโครงการได้ร้อยละ 60 มีปัญหา/
อุปสรรค คือ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และมีแนวทางการแก้ไขการดําเนินโครงการ คือ จัดโครงการผ่าน
ระบบออนไลน์

1.2 โครงการการบูรณาการความร่วมมือเพื่อป้องกันการกระทําความผิดซ้ําจากผู้กระทํา
ความผิดคดีเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง (JSOC) เป็นการดําเนินการเกี่ยวผู้กระทําความผิดอาญาเกี่ยวกับ
เพศหรือที่ใช้ความรุนแรง โดยมีผลการดําเนิน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 คือ คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้า (มาตรา 16) ครั้งท่ี ๓๗/๒๕๖๖ เพื่อพิจารณากําหนดมาตรการ
ภายหลังพ้นโทษแก่นักโทษเด็ดขาดท่ีมีกําหนดปล่อยตัวภายในเดือนกันยายน 2566 จํานวน ๔๕ ราย
โดยกําหนดให้ใช้มาตรการภายหลังพ้นโทษ จํานวน ๔๓ ราย และไม่ใช้มาตรการภายหลังพน้โทษ จํานวน ๒ ราย และ
ปัจจุบันสามารถดําเนินการโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

๒) เ ร่ือง พัฒนาพฤตินิสัย ผู้กระทํา ผิดในระบบงานคุมประพฤติ ประกอบด้วย
9 โครงการ/กิจกรรม (5 โครงการ 4 กิจกรรม) มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 8 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 88.89 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11 ได้แก่ โครงการค่ายแก้ไข
ฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถขณะเมาสุรา เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ
ดําเนินการ
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สําหรับการดําเนินงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ ส่วนใหญ่
เป็นโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ และวิธีการปฏิบัติในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้กระทําความผิดได้รับโอกาสในการแก้ไขฟื้นฟูและสามารถ
กลับตนเป็นคนดี ไม่หวนกลับไปกระทําความผิดซ้ําอีก เช่น โครงการคืนคนดีสู่สังคม เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่เคย
กระทําผิดที่พ้นโทษมาแล้ว ทั้งจากกรมราชทัณฑ์ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และกรมคุมประพฤติ
เพื่อเป็นการให้โอกาส สร้างอาชีพ ให้พวกเขามีรายได้ประจําในช่วงระยะเวลาหนึ่งที่จะช่วยในการเล้ียงดูตนเอง
และครอบครัว รวมทั้งสามารถปรับเปล่ียนพฤตินิสัยเห็นคุณค่าของตนเองมากขึ้น โดยมีผลการดําเนินการจ้าง
งานในภาพรวม ดําเนินการจ้างงานได้ จํานวนท้ังสิน้ 405 ราย จากเป้าหมาย 300 ราย คิดเป็นร้อยละ 135

๓) เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด ประกอบด้วย 10 โครงการ/กิจกรรม
(3 โครงการ 7 กิจกรรม) โดยมีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70
และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการดําเนินงานด้านการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดส่วนใหญ่เป็นโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด และการคุมความประพฤติผู้ถูกคุมความประพฤติ
คดียาเสพติดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56 และผู้เสพยาเสพติดที่ได้รับโอกาสในการเลิกยาเสพติด
โดยเปลี่ยนโทษจําคุกเป็นการนําเงื่อนไขเพ่ือคุมความประพฤติมาใช้แทนการลงโทษจําคุก ตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพตดิ มาตรา ๑๖๖ เช่น

3.1 โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด เป็นการดําเนินโครงการเพื่อการ
รองรับภารกิจของกรมคุมประพฤติ ที่มุ่งเน้นในการการแก้ไขฟ้ืนฟูปรับเปลีย่นพฤติกรรมของผู้ถูกคุมความประพฤติ
ในคดียาเสพติด ให้เลิกเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยกําหนดแนวทางแผนการแก้ไขฟื้นฟูปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้เหมาะสมให้กับผู้ถูกคุมความประพฤติแต่ละราย โดยใช้กระบวนการจําแนกผู้ถูกคุมความประพฤติ มีเป้าหมาย
คอื ผู้ถูกคุมความประพฤติในคดียาเสพติด จํานวน 40,000 ราย ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 87,598 ราย เพื่อให้
ผู้ถูกคุมความประพฤติในคดียาเสพติดได้รับการแก้ไขฟื้นฟู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสามารถเลิกเกี่ยวขอ้งกบั
ยาเสพติดและกลับไปอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสขุ ไม่หวนกลับไปกระทําผิดซํ้า

3.2 โครงการ/กิจกรรมนอกแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ จํานวน
7 โครงการ เป็นการดําเนินงานตามภารกิจงานด้านยาเสพติดและตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ซึ่งไม่ได้
บรรจุไว้ในแผนปฎิบัติราชการฯ โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรมระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2566
ซ่ึงผลการดําเนินงาน อยู่ระหว่างการสรุปรวบรวมผลการดําเนินงาน เน่ืองจากการดําเนินการโครงการพึ่งแล้วเสร็จ
หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องใช้เวลาในการสรุปผลการดําเนินงานมายัง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ซ่ึงกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานจะดําเนินการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานต่อไป

๔) เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ ประกอบด้วย 12 โครงการ/กิจกรรม
(8 โครงการ 4 กิจกรรม) โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ
โดยมีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.67 และยังมิได้ดําเนินงาน
จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.33 เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณดําเนินการ

สําหรับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ ส่วนใหญ่เป็น
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครคุมประพฤติและการเพิ่ม
ศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดในชุมชน เช่น
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4.1 โครงการการเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผู้กระทําผิดในชุมชน (วันอาสาสมัครคุมประพฤติ) ซึ่งกรมคุมประพฤติได้ดําเนินโครงการฯเป็นประจําทุกปีใน
วันที่ 16 มีนาคม ของทุกปี มีการมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติมีบทบาทในการดูแลผู้กระทําผิดที่ติด
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมากข้ึน สร้างแรงจูงใจที่ไม่ใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับรางวัลอาสาสมัครคุม
ประพฤติดีเด่น การได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นต้น

4.2 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพื่อรองรับแผนแม่บท
ความปลอดภัย เป็นดําเนินการในช่วงเทศกาลต่างๆ ของทุกปี โดยในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566 สํานักงาน
คุมประพฤติ จํานวน 109 แห่งทั่วประเทศ ได้ร่วมทําหน้าท่ีดูแล ควบคุม ผู้มีพฤติกรรมเมาแล้วขับหรือ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ไม่ให้เป็นอันตรายต่อผู้ใช้รถใช้ถนนอื่นๆ เพื่อเป็นการช่วยลดอุบัติเหตุทางถนน พร้อมจัด
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่อย่างปลอดภัย ไร้อุบัติเหตุ “เมาขับ จับติด EM” และ “ขับไม่
ดื่ม ดื่มไม่ขับ ระหว่างวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 – 4 มกราคม 2566 มีสถิติคดีที่เข้าสู่ระบบงานคุมประพฤติ
จํานวนท้ังส้ิน 8,923 คดี จําแนกเป็น คดีขับรถขณะเมาสุรา จํานวน 8,567 คดี คิดเป็นร้อยละ 96.01 คดี
ขับรถประมาท จํานวน 21 คดี คิดเป็นร้อยละ 0.24 คดีขับเสพ จํานวน 335 คดี คิดเป็นร้อยละ 3.75
จังหวัดที่มีสถิติคดีขับรถขณะเมาสุราสะสมสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 469 คดี จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 388 คดี และจังหวัดนนทบุรี จํานวน 364 คดี

5) เร่ือง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม โดยผลการ
ดําเนินงานสําคัญในการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 2 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 66.70 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.40 เน่ืองจากไม่ได้รับ
งบประมาณดําเนินการ

สําหรับการดําเนินงานด้านการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี ส่วนใหญ่เป็นโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาใช้กับผู้กระทําผิด เพื่อควบคุมดูแลและแก้ไขฟ้ืนฟูอย่างเหมาะสม ยกระดับงาน
คุมประพฤติโดยการใช้เทคโนโลยีในการคุมประพฤติ ให้ สั ง คมปลอดภั ย จ ากผู้ ก ร ะ ทํ า ผิ ด ใน ระบบงาน
คุมประพฤติ ได้รับยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ เช่น

5.1 โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพ่ือเป็นมาตรการทางเลือกแทน
การลงโทษจําคุก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 เป็นการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้
ในภารกิจกับผู้ถูกคุมความประพฤติที่อยู่ในความรับผิดชอบเพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก ลดความ
แออัดในสถานคุมขัง แก้ปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจํา และเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในความปลอดภัยให้กับประชาชน
และสังคม โดยมีเป้าหมายผู้กระทําผิดท่ีใช้เคร่ืองมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 30,000 ราย ชึ่งมี
ผลการดําเนินงาน จํานวน 15,206 ราย ทั้งนี้ จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้กระทําผิดที่ติดอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) พร้อมทั้งสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงครอบครัว บุคคลใกล้ชิด
และชุมชน ตลอดจนผู้มีอํานาจส่ังใช้อุปกรณ์ EM พบว่า ในภาพรวมผู้ให้สัมภาษณ์มีมุมมองทางบวกต่อการ
นําอุปกรณ์ EM มาใช้ในงานคุมประพฤติ โดยมองว่าเป็นประโยชน์และเป็นการให้โอกาสผู้กระทําผิดในการกลับ
ตัว และได้กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวและสังคม และพบว่าจากการดําเนินงานโครงการฯ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563-2566 ท่ีผ่านมาพบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษจําคุกบางประการ ได้แก่ 1) การรับรู้ของสังคม
ที่อาจจะมองผู้สวมใส่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวว่าเป็นผู้ที่เคยกระทําผิดมาก่อนและมองในเชิงลบ จึงควร
มีการสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้ผู้กระทําผิด ครอบครัว และชุมชนเข้าใจมากขึ้น 2) ประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว คือเป็นเทคโนโลยีท่ีสามารถติดตามตําแหน่งของผู้สวมใส่ได้ตลอด 24 ชั่วโมง
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แต่ในบางพ้ืนที่ไม่สามารถรับสัญญาณ GPS ได้ โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล ท่ีอับสัญญาณ รวมถึงในอาคารบาง
แห่งซึ่งอาจส่งผลต่อความแม่นยําในการระบุตําแหน่งของอุปกรณ์ รวมท้ังเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์ยังไม่
ครอบคลุมท่ัวประเทศ จึงควรมีการดําเนินการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ
และอาสาสมัครคุมประพฤติให้มีองค์ความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมากขึ้น

6) เร่ือง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

ประกอบด้วย 24 โครงการ/กิจกรรม โดยผลการดําเนินงานสําคัญในการบริหารจัดการองค์กรและการนํา

เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ มีโครงการดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ

79.18 และยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.82 เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ

ดําเนินการ

สําหรับการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงาน

คุมประพฤติ ส่วนใหญ่เป็นโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยี

มาสนับสนุนงานคุมประพฤติ เป็นการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพผู้ปฎิบัติงานบุคลากรในกรมคุมประพฤติและปลูกฝัง

วัฒนธรรม/ค่านิยมองค์กร หลักธรรมาธิบาล ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ในรูปแบบต่างๆ ส่วนมากโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการแล้วเป็นโครงการ/กิจกรรมไม่ใช้งบประมาณ
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รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 4
ตารางท่ี 4 สรปุผลการดําเนินงานภายใต้แผนปฏบัิติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ

ไตรมาสท่ี 4/2566 จําแนกตามแผนงาน

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวนโครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยในชุมชน

1 โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ กกม. /

2 การจัดทําอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทําผิดซํ้าของ

ผู้กระทําความผิดอุกฉกรรจ์ ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

กกม. /

3 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

- จัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

- พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

กอบ. /

4 โครงการพัฒนาสารสนเทศในการเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ (JSOC) กอบ. /

5 โครงการพัฒนาระบบการคุมประพฤติเชิงพ้ืนที่ กอบ./กพค. /

6 กิจกรรมแสวงหาข้อเท็จจริง

- ตามประมวล ก.ม. ยาเสพติด

- การสืบเสาะและพินิจ

สคป. /

7 กิจกรรมควบคุมและสอดส่อง สคป. /

8 กิจกรรมการติดตาม สคป. /

9 ติดตามเฝ้าระวัง JSOC สคป. /

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

10 โครงการคืนคนดีสู่สังคม

- โครงการ Street Food สร้างอาชีพ Season 2

- การจ้างงานผู้พ้นโทษ

กบส.
/

11 โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัย กพค. /

12 โครงการพัฒนาโปรแกรมและการแก้ไขโปรแกรมพื้นฐาน กพค. /

13 โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การสงเคราะห์

- โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การสงเคราะห์ บ้านปูลารายอ กาแลตาแป

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับบริการในสถานท่ีเพ่ือให้การ

สงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี)

กบส. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

14 โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถ

ขณะเมาสุรา

กพค. /

15 - Street Food

- โปรแกรมแก้ไขตามประเภทความผิด

สคป. /

16 การทํางานบริการสังคม

- การบริจาคโลหิต

- กิจกรรมรณรงค์ในช่วงเทศกาล

- การทํางานบริการสังคมในวันสําคัญ

สคป. /

17 การสงเคราะห์ผู้กระทําผิด สคป. /

18 สถานที่เพ่ือให้การสงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี/บ้านปูลารายอ กาแลตาแป) สคป. /

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

19 โครงการพัฒนาระบบการแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

- การพัฒนาแบบประเมินความเส่ียง

- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานแสวงหาข้อเท็จจริง

กอฟ. /

20 โครงการพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- โครงการปลูกรักเสริมสร้างใจ

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

กอฟ. /

21 โครงการ TO BE NUMBER ONE

- การจัดทําแนวทางการประกวดและสนับสนุนชมรม

- จัดทําแนวทางการรองรับการตรวจประเมินการดําเนินงานชมรม

กอฟ. /

22 ศึกษาแนวทางเพ่ือกําหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการแก้ไข

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

- สํานักงานคุมประพฤติ

- หน่วยงานพหุภาคี

กอฟ. /

23 กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- โครงการปลูกรักเสริมสร้างใจ

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

สคป. /

24 โครงการ TO BE NUMBER ONE สคป. /

25 โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยฯ /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
หน่วยงาน

ดําเนินการ/จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

26 โครงการสนับสนุนการประเมินความฉลาดทาง อารมณ์ ความเครียด

และภาวะซึมเศร้าของผู้ถูกคุมความประพฤติ

ศูนย์พัฒนาพฤติ

นิสัยฯ
/

27 โครงการการจัดทําโปรแกรมการพัฒนาระเบียบวินัยสําหรับผู้ถูกคุม

ความประพฤติค่ายพัฒนาพฤตินิสัย

ศูนย์พัฒนาพฤติ

นิสัยฯ
/

28 โครงการฝึกทักษะป้องกันการเสพซ้ําของผู้ถูกคุมความประพฤติ ศูนย์พัฒนาพฤติ

นิสัยฯ
/

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

29 โครงการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน กพค. /

30 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน กพค. /

31 โครงการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐภาคประชาชนใน

พ้ืนท่ีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดเพื่อสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัย ในสังคม

กบส. /

32 โครงการพัฒนาเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือรับการ

เชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานภายในและภายนอก

กบส. /

33 โครงการพัฒนาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร อาสาสมัคร

คุมประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ (การประชุมสามัญประจําปี)

กบส. /

34 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือรองรับแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน

กบส. /

35 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมผู้กระทําผิดในชุมชน (วันอาสาสมัครคุมประพฤติ)

กบส. /

36 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ กบส. /

37 ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน สคป. /

38 กิจกรรมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ สคป. /

39 การประชุมสามัญประจําปีอาสาสมัครคุมประพฤติ สคป. /

40 การบูรณาการความร่วมมือภาครัฐภาคประชาชน สคป. /

5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

41 โครงการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพ่ือเป็นมาตรการ

ทางเลือกแทนการจําคุก (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568)

กอบ. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวน
โครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้ดําเนินการ

42 โครงการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมา

ใช้เพ่ือเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก

กอบ. /

43 การนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้กับผู้ถูกคุมความประพฤติ กอบ. /

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยี

มาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

44 โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมคุมประพฤติประจําปีงบประมาณ 2566 กยผ. /

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ กยผ. /

46 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปี

(ภายในไตรมาส 2)

กยผ. /

47 ประชุมคณะกรรมการคุมประพฤติ (รายไตรมาส) กยผ. /

48 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กยผ. /

49 โครงการขับเคลื่อนระบบงานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการแบบดิจิทัล

( Digital Service)

กพค. /

50 โครงการจัดงานครบรอบวันสถาปนากรมคุมประพฤติ สลก. /

51 เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนโดยการนําเสนอในรูปแบบต่างๆ

ก. จริยธรรม /

52 ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยมองค์กร/ คุณธรรม/จริยธรรม

และหลักธรรมาธิบาล

ก. จริยธรรม/

กพร.
/

53 จัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

- ตําแหน่งประเภทวิชาการ

- ตําแหน่งประเภทท่ัวไป

กบค. /

54 การจัดทําข้อมูลการกําหนดตําแหน่งประเภท อํานวยการระดับสูงของ

กรมคุมประพฤติ

กบค. /

55 การจัดทํากรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับโครงสร้างและภารกิจงาน

กรมคุมประพฤติท่ีเปล่ียนแปลงไป

กบค. /
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ
หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวนโครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ยังมิได้

ดําเนินการ

56 การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั้ง

หรือเลื่อนระดับ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กบค. /

57 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติรองรับงาน

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

กอฟ./ศทส. /

58 โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ของกรมคุมประพฤติ ศทส. /

59 โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ ศทส. /

60 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี 43 ศพบ. /

61 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ท่ีดํารงตําแหน่งใหม่

- ผู้อํานวยการระดับต้น

- ผู้อํานวยการระดับสูง

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ศพบ. /

62 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

- ผู้ฝึกสอนงาน

- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

- ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

ศพบ./สลก. /

63 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ ศพบ. /

64 โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลง

ศพบ. /

65 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน ศพบ. /

66 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลงานและบทบาทภารกิจ

กรมคุมประพฤติ

สลก. /

67 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานคุมประพฤติ

- ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจําปี

- การจัดการความรู้ (KM)

- การประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู้การปฏิบัติงาน (Conference)

- การฝึกปฏิบัติในงาน (On the job training)

- อ่ืนๆ

สคป /

รวม 54 0 13
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รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 5
ตารางท่ี 5 สรปุผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมนอกแผนปฏบัิติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)

ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566
สําหรับโครงการ/กิจกรรมนอกแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาส

ท่ี 4/2566 จํานวน 7 โครงการ เป็นการดําเนินงานตามภารกิจงานด้านยาเสพติดและตามประมวลกฎหมาย
ยาเสพติด ซ่ึงไม่ได้บรรจุไว้ในแผนปฎิบัติราชการฯ โดยดําเนินโครงการ/กิจกรรมระหว่างเดือนกรกฎาคม - เดือน
กันยายน 2566 ซ่ึงผลการดําเนินงานอยู่ระหว่างการสรุปรวบรวมผลการดําเนินงาน เน่ืองจากการดําเนินการ
โครงการพ่ึงแล้วเสร็จหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องใช้เวลาในการสรุปผลการดําเนินงานมายัง
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ซ่ึงกองยุทธศาสตร์และแผนงานจะดําเนินการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานต่อไป

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ

หน่วยงาน
ดําเนินการ/

จํานวนโครงการ

ผลการดําเนินงาน
ดําเนินการ

แล้ว

งบประมาณจัดสรร
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

1 โครงการค่ายพัฒนาพฤตินิสัยผู้ถูกคุมความประพฤติของหน่วยงาน

พหุภาคี ระยะเวลา 15 วัน

กพส./สคป. / 5,686,000 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานพหุภาคีและ

บุคลากรของกรมคุมประพฤติในการดําเนินการจัดค่ายพัฒนาพฤติ

นิสัยของหน่วยงานพหุภาคี

กพส./ศพบ. / 1,100,550 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

3 โครงการอบรมหลักสูตรโปรแกรมป้องกันการเสพซํ้า จํานวน

3,822,000 บาท

กพส./สคป. / 3,822,000 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อรองรับการ

ดําเนินงานตามประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 และ

กฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง

กบส. / 5,200,000 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ผู้กระทําผิดในความดูแลของ

กรมคุมประพฤติ จํานวน

กบส. / 6,552,230 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

กบส. / 8,650,000 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล

7 โครงการการติดตามดูแล แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดตามประมวล

กฎหมายยาเสพติดและผู้กระทําผิดในคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

กบส./ศพบ. / 9,000,000 อยู่
ระหว่าง
รวบรวม
ข้อมูล
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นอกจากน้ี สามารถแสดงผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี

(พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566 ปรากฎดังแผนภาพท่ี 1

แผนภาพท่ี 1 แสดงสถานะผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2๕๖6) ของกรมคุมประพฤติ
ไตรมาสท่ี 4/2566 จําแนกรายด้าน
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ตารางท่ี 6 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 18

กันยายน 2566 ดังนี้

6.1 ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติ เ ม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565 รับทราบผลการประชุม

คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน

2565 โดยกําหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ โดยเทียบผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ

ท้ังปี ดงันี้

รายการ
รวม 4 ไตรมาส ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย

รายจ่ายภาพรวม 93 100 32.00 34.08 52.00 56.24 75.00 81.74 93.00 100

รายจ่ายประจํา 98 100 35.00 35.33 55.00 55.78 80.00 81.76 98.00 100

รายจ่ายลงทุน 75 100 19.00 28.96 39.00 58.15 57.00 81.65 75.00 100

ท้ังนี้ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่รวม PO) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (รวม PO)

6.2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไดต้ิดตามผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 18 กันยายน 2566 ซึ่งมีร้อยละผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่าย

งบประมาณภาพรวม โดยเทียบผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย

งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

รายการ
การเบิกจ่าย การใช้จ่าย

*มาตรการ ผลเบิกจ่าย ผลต่าง *มาตรการ ผลใช้จ่าย ผลต่าง

รายจ่ายภาพรวม 90.65 90.01 - 0.64 97.62 98.20 + 0.58

รายจ่ายประจํา 95.65 90.32 - 5.33 97.62 98.19 + 0.57

รายจ่ายลงทุน 72.65 44.80 - 27.85 97.61 98.95 + 1.34

* มาตรการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 18 กันยายน 2566 เคร่ืองหมาย + เบิกจ่าย/ใช้จ่าย

งบประมาณมากกวา่มาตรการ เครื่องหมาย - เบิกจา่ย/ใช้จ่ายงบประมาณต่ํากว่ามาตรการ
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6.3 กรมคุมประพฤติจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

ณ วันท่ี 18 กันยายน 2566 จํานวน 1,358,550,693.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.16 หน่วยงานในสังกัด

กรมคุมประพฤติมีผลเบิกจ่ายภาพรวม จํานวน 1,145,172,137.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.29

จากรายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันท่ี 18 กันยายน 2566) พบว่าหน่วยงาน

ในสังกัดกรมคุมประพฤติ จํานวน 115 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการ จํานวน

104 แหง่ และมีผลเบกิจา่ยต่ํากว่ามาตรการ จํานวน 11 แหง่ และกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานวิเคราะห์ผลการ

เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณแยกรายแผนงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณตํ่ากว่า

มาตรการ ดังนี้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ กรมคุมประพฤติได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน

เงินเดือนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จํานวน 3,557 อัตรา ณ วันท่ี 5 กันยายน 2566 มีการครองตําแหน่ง จํานวน

3,265 อัตรา และมีอัตราว่าง จํานวน 292 อัตรา ทั้งนี้ แผนงานบุคลากรภาครัฐ มีผลการเบิกจ่ายและผลการ

ใ ช้จ่ ายงบประมาณ ร้อยละ 102.58 ซึ่ ง วาง เบิก ในระบบมากกว่ า งบประมาณที่ ไ ด้รับ จํ านวน

31,250,242.26 บาท เนื่องจากกรมคุมประพฤติได้ของบประมาณเพ่ิมเติมไปยังสํานักงบประมาณไปแล้ว

จํานวน 41,929,100 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างสํานักงบประมาณดําเนินการโอนงบประมาณมายังกรมคุมประพฤติ

จึงทําให้มีผลเบิกจ่ายมากว่างบประมาณท่ีได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566

2. แผนงานพื้นฐานความม่ันคง มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ํากว่ามาตรการ จํานวน

15,565,643.76 บาท แบ่งเป็น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุในการแสวงหาข้อเท็จจริง รวมไปถึงเป็นค่าเช่า

รถยนต์ จํานวน 93 คัน โดยเบิกจ่ายเป็นรายเดือน จํานวน 7,351,243.76 บาท และรายการที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง จํานวน 8,214,400 บาท

2.1 งบลงทุนรายการที่ดินและส่ิงก่อสรา้งที่อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 3 หนว่ยงาน รวม

เป็นเงินทั้งสิ้น จํานวน 8,214,400 บาท วาง PO เรียบร้อยแล้วทั้งหมด

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําปาง ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์และสิ่งก่อสร้าง

ประกอบ จํานวน 2,534,400 บาท (สลก. เป็นศูนย์ต้นทุนเบิกจ่าย) ปัจจุบันได้ส่งมอบพื้นท่ีแก่ผู้รับจ้าง

เรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการได้มีการเร่งรัดผู้รับเหมาให้ส่งงานงวดที่ 1 รวมไปถึงเบิกจ่ายงบประมาณให้ทัน

ภายในเดือนกันยายน 2566

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ต่อเติมอาคารก่ึงชั่วคราว จํานวน

1,846,000 บาท โดยสํานักงานคมุประพฤติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มีหนังสือไปยังโยธาธิการจังหวัดเพื่อขอ

คําแนะนําและความชัดเจน ว่าจะสามารถใช้วิธีการใดในการลงเสาเข็ม ซ่ึงโยธาธิการจังหวัดพิจารณาแล้วเห็น

ควรให้ใช้วิธีการตอกเสาเข็ม โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการร่วมกับโยธาธิการอีกคร้ัง เพื่อปรับแบบและ

วางแผนในการดําเนินงานเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้ สํานักงานได้รับแบบแปลนใหม่เรียบร้อยแล้ว

และผู้รับเหมาได้ดําเนินการตามงวดงานที่ 1 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2566

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์ ปรับปรุงต่อเติมอาคาร

เอนกประสงค์ จํานวน 3,834,000 บาท (สลก. เป็นศูนย์ต้นทุนในการเบิกจ่าย) อยู่ระหว่างดําเนินงานตาม

สัญญา เบิกจ่ายงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว จํานวน 383,400 บาท ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 2 เรียบร้อยแล้ว

เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2566 อยู่ระหว่างเสนออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ
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- ความคืบหน้าการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบลงทุนกันเหล่ือมปี ปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 หน่วยเบิกจ่ายสํานักเลขานุการกรม ครุภัณฑ์ จํานวน 2 รายการ จํานวน 1,920,000 บาท ได้แก่

เครื่องซักผ้าและเครื่องอบผ้า ขนาด 50 ปอนด์ (พร้อมเข้าติดต้ังในอาคารซักรีด) ในส่วนของศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

คาดว่าผู้รับเหมา จะส่งงานงวดสุดท้ายได้ภายในเดือนกันยายน 2566 ท้ังนี้ กรมคุมประพฤติได้มีหนังสือถึง

ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอเข้าติดต้ังเครื่องซักผ้าและเครื่องอบผ้าในอาคารซักรีด เพ่ือให้ทัน

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการได้มีหนังสืออนญุาตใหเ้ขา้ติดตั้งเครือ่งซักผ้า

และเครื่องอบผ้าได้ ทาง สลก. คาดว่าจะติดตั้งแลว้เสร็จและเบิกจ่ายงบประมาณได้ภายในเดือนกันยายน 2566

3. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร มีผลการเบิกจ่าย

งบประมาณต่ํากว่ามาตรการ จํานวน 15,817,530.30 บาท เม่ือพิจารณาแล้วพบว่า สํานักงานเลขานุการกรม

มีผลเบิกจ่ายต่ํากว่ามาตรการค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในรายการที่เป็นภาพรวมของกรมคุมประพฤติ เช่น

ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเช่ารถยนต์ จํานวน 134 คัน ค่าไฟฟ้าระบบปรับอากาศและค่าไฟฟ้า

เครื่องทําอากาศบริสุทธิ์ (FAU) ค่าจ้างเหมาบํารุงรักษาระบบ SAN ค่าจ้างเหมาบํารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายฯ

เป็นต้น ซึ่งมีการเบิกจ่ายเป็นรายเดือน จึงทําให้สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณภายในเดือนมีผลการเบิกจ่าย

งบประมาณตํ่ากว่ามาตรการ และจะมีผลการเบิกจ่าย งบประมาณสูงขึ้นเม่ือได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

ในรายการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

4. แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม งบประมาณส่วนใหญ่เป็น

ค่าใช้จ่ายในโครงการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษจําคุก

(EM) จํานวน 409,124,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.22 เป็นค่าเช่าเคร่ือง EM จํานวน 399,855,600บาท

ซ่ึงเบิกเป็นงวดตามสัญญาเช่า ในแต่ละงวดมีจํานวนงบประมาณ ค่อนข้างมาก จึงทําให้ผลการเบิกจ่ายระหว่างท่ี

ยังไม่ถึงกําหนดเบิกจ่ายตามงวดมีผลการเบิกจ่ายต่ํากว่ามาตรการในส่วนของค่าเช่าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตาม

ตัว (สัญญาใหม่) วาง PO เรียบร้อยแล้ว จํานวน 158,502,600 บาท ซึ่งตามสัญญากําหนดเบิกจ่ายงบประมาณ

เดือนกันยายน 2566 ทั้งน้ี แผนยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (เบิกจ่าย + PO) ร้อยละ 98.59 ซ่ึงสูงกว่ามาตรการเร่งรัดกําหนด

5. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จัดสรร

ให้หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 187,365,975.78 บาท ซ่ึงเป็นงบประมาณในการดําเนินงานถึงเดือน

กันยายน 2566 เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานกิจกรรมและโปรแกรมต่าง ๆ ได้แก่ โปรแกรมพื้นฐาน โปรแกรม

ป้องกันการเสพซ้ํา การให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่ม เป็นต้น เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 176,865,139.84

บาท ปัจจุบันอยู่ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติดําเนินการกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ

ตามแผนการดําเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ ท้ังนี้ คาดว่าเม่ือสิ้นปีงบประมาณจะสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ

ร้อยละ 85.83
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ส่วนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขจากการติดตามผลการดําเนินงานภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ ไตรมาสท่ี 4/2566

3.1 ปัญหา/อุปสรรค

1) โครงการ/กิจกรรมนอกแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) จํานวน 7 โครการ ผลการ
ดําเนินงานอยู่ระหว่างการสรุปรวบรวมผลการดําเนินงาน เน่ืองจากการดําเนินการโครงการพึ่งแล้วเสร็จหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต้องใช้เวลาในการสรุปผลการดําเนินงานมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ซ่ึงกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานจะดําเนินการติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานต่อไป

2) โครงการที่ยังมิได้ดําเนินงาน จํานวน 13 โครงการ ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเน่ืองจากงบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด กรมคุมประพฤติต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สําหรับโครงการท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนก่อน

3) การติดตามและประเมินผล หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลจาก
สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ จึงส่งผลให้จัดส่งข้อมูลผลการดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้ากว่าระยะเวลา
ท่ีกําหนดและข้อมูลบางประเด็นไม่ครบถ้วน ทําให้ต้องประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติม ส่งผลให้การจัดทํารายงาน
การติดตามผลดําเนินงานฯ เกิดความล่าช้าด้วย

3.2 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
1) การวางแผน

1.1) แผนการดําเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรมีการวางแผนหรือปรับรูปแบบการ
ดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานของกรมคุมประพฤติเป็นไปตาม
แผนและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด ทั้งน้ี หน่วยงานที่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ควรมีการปรับรูปแบบการ
ดําเนินงานโครงการ เพื่อให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานได้ท้ังหมดหรือบางส่วน
อาทิ บูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณที่มีกิจกรรมใกล้เคียงกันหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป็นการประหยัดงบประมาณและบรรลุเป้าหมายของโครงการร่วมกัน เป็นต้น

1.2) แผนงานด้านงบประมาณ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ

๒) การดําเนินงานตามแผน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรมีการวางแผนกระบวนงานหรือการ
บริหารจัดการทรัพยากรท้ังบุคลากรและงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนงาน
และเป้าหมายที่กําหนด

3) การติดตามและประเมินผล หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ควรให้ความสําคัญในการกํากับ
เร่งรัด และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงาน เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด
รวมท้ังการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังจัดส่ง
ข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
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